Construire en expert -
habiter en connaisseur

BMS Building Materials Suisse est un grossiste en matériaux de construction pour le gros oeuvre et le second oeuvre.
Notre groupe d’entreprises comprend les spécialistes de renom que sont Baubedarf, Richner, Gétaz, Miauton et
RegusciReco. Nos spécialistes expérimentés conseillent, soutiennent et inspirent avec beaucoup d’engagement les
clients du secteur de la construction et les clients privés sur 114 sites dans toute la Suisse. Proches du quotidien de la
construction, nous sommes le partenaire local et fiable pour chaque projet de construction. Rapides, simples et
compétents.

Pour renforcer notre équipe basée a St.-Légier, nous recherchons un(e):

conseiller (ére) de vente interne revétements sols et murs a
100% (f/m/d)

Missions

e Conseiller nos clients via différents canaux (téléphone, e-mail) et leur assurer un service d'une qualité irréprochable.
e Etablir les offres et les commandes dans le domaine du revétements sols et murs.

e Effectuer le suivi des ordres de vente et de toutes les confirmations de commandes.

e Organiser et coordonner les livraisons et les entrées de marchandise depuis le stock central.

o Gérer les éventuelles erreurs de livraison effectuées depuis le stock central.

e Gérer les demandes de service aprés-vente (SAV).

e Gérer les retours de marchandise.

e Travailler en étroite collaboration avec les représentants.

e Travailler en étroite collaboration avec les approvisionneurs et les fournisseurs.

Votre Profil

e Etre au bénéfice d'un CFC d'employé de commerce/Gestionnaire du commerce de détail/ ou étre au bénéfice d'un CFC
d’une profession liée au secteur revétements sols et murs avec une expérience commerciale.

e Avoir d'excellentes connaissances des produits du domaine revétements sols et murs (Indispensable).
e Maitriser les outils informatiques courants

e Maitriser la langue francaise

e Personne dynamique et motivée, avoir de I'aisance dans les contacts.

Nous offrons

e Un défi au sein d’'une entreprise en pleine évolution.

e Des possibilités de développement au travers de formations internes et externes.
Un cadre de travail moderne et dynamique.

e Unerémunération liée au développement des compétences.

e Des prestations sociales attrayantes.



Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature (lettre de motivation, CV, dossier complet) via le lien de

postulation.
Postulez maintenant

Vanessa Andrade HR Manager, chemin du Vallon 23, 1030 Bussigny

Gétaz-Miauton SA

P
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https://bmsuisse.onlyfy.jobs/apply/6ebzj5yirbdulrsz1kwd95ey7fdgpmz
https://www.getaz-miauton.ch/fr/portrait/

