
Conseiller de vente interne Back Office Gros-Oeuvre

Nous représentons les marques BauBedarf, Rapin, Glasson, Gétaz, Miauton, Regusci Reco et Richner, et
disposons de 120 points de vente dans toute la Suisse proposant des produits de première qualité dans les
domaines des matériaux de construction, sanitaire, carrelage, technique du bâtiment, cuisines, outillage, bois et
acier.

Pour renforcer notre équipe basée à GIVISIEZ, nous recherchons un(e) :

MISSIONS
Etablir les offres dans les domaines du bois et des matériaux de construction
Soutenir les guichets et les représentants dans l’établissement des commandes
Assurer le suivi des offres en lien avec les fournisseurs
Remplacer et soutenir les guichets Bois et Matériaux selon les besoins
Divers travaux administratifs

VOTRE PROFIL
Etre titulaire d’un CFC d’employé de commerce avec expérience
Bonnes connaissances des produits de la construction (Bois et/ou Matériaux)
Posséder d’excellentes connaissances en allemand indispensable (oral et écrit)
Maîtriser les outils informatiques courants (ERP un plus)
Personne dynamique et motivée, avoir de l’aisance dans les contacts
Forte orientation clientèle et capable de gérer plusieurs tâches en même temps grâce à une excellente
gestion des priorités

NOUS OFFRONS
Un défi au sein d’une entreprise en pleine évolution
Des possibilités de développement au travers de formations internes et externes
Un environnement de travail dynamique basé sur l’échange et la confiance
Des perspectives d’évolution liée au développement des compétences
Des prestations sociales attrayantes

Nous nous réjouissons de recevoir vos documents de candidature (lettre de motivation, CV, dossier complet):

GÉTAZ-MIAUTON
Gétaz-Miauton SA, {{ job.contactRecruiterAccess.user.firstname }} {{ job.contactRecruiterAccess.user.lastname
}}, {{ job.contactRecruiterAccess.user.jobTitle }}, {{ job.contactRecruiterAccess.user.phone }}, Route André Piller
1 - 1762 Givisiez

Conseiller de vente interne Back Office Gros-Oeuvre

Additional information

Location Givisiez

Position type Full-time employee

Start of work As of now

Responsible



Emilie Clerc


